tekst jednolity na dzieh 1lutego 2026 roku

Statut Fundaciji ,, The Conscious
Human”

ROZDZIAL I - Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Fundacje pod nazwa ,The Conscious Human” (,Fundacja") ustanowita Agnieszka
Skraburska (,Fundator"), aktem notarialnym z dnia 2 grudnia 2025 r. sporzadzonym
przez notariusza Agate Nietacng-Szope w Katowicach w kancelarii notarialnej przy
ulicy Koéciuszki numer 175, Repertorium A Nr 3824/2025 (,Akt Ustanowienia
Fundacji").

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach - Dz. U. z
1991 r. Nr 46, poz. 203 z pd2zn. zm. (,Ustawa"), aktu ustanowienia Fundacji oraz
niniejszego statutu (,Statut").

Art. 2
1. Fundacja dziata pod nazwg ,The Conscious Human”.

2. Fundacja moze uzywac wyrézniajgcego jg znaku graficznego, ktéry po
zarejestrowaniu go podlega¢ bedzie ochronie prawne;j.

3. Fundacja uzyskuje osobowo$§¢ prawng z chwila wpisania jej do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Art. 3

1. Fundacja prowadzi dziatalno§¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

3. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji zrzeszajagcych podmioty polskie i
zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami Fundaciji.



Art. 4

1.

Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

ROZDZIAL II - Cele i zasady dzialania Fundacji

Art. 5

Celem dziatania Fundacji jest:

Wspieranie rozwoju cztowieka w wymiarze osobistym, spotecznym, emocjonalnym,
zawodowym i psychologicznym.

Upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka, §wiadomosci, zdrowiu

psychicznym, dobrostanie oraz kompetencjach psychospotecznych.

Wspieranie edukacji i rozwoju kompetenciji przysztoSci, w tym kompetencji
spotecznych, interpersonalnych, przywédczych, kreatywnych oraz zwigzanych z nowa
technologia.

Dziatanie na rzecz zdrowia, dobrostanu i jakoSci zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem
profilaktyki stresu, zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatania wypaleniu

zawodowemu.

Promowanie odpowiedzialnego, Swiadomego i etycznego korzystania z technologii, w
tym technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji.

Wspieranie rozwoju organizacji oraz Srodowisk pracy sprzyjajgcych zdrowiu,

wspotpracy i zrbwnowazonemu funkcjonowaniu.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie oséb i grup znajdujacych
sie w trudnej sytuaciji zyciowej lub zagrozonych kryzysami.

Inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan, analiz oraz innowacji spotecznych
dotyczagcych cztowieka, zdrowia, dobrostanu i technologii.

Upowszechnianie warto$ci humanistycznych, etycznych, prospotecznych i

wspodinotowych.

Diagnozowanie i upowszechnianie wiedzy o potrzebach oraz doswiadczeniach
cztowieka funkcjonujacego w Srodowisku organizacyjnym.
Wspieranie dialogu i wspétpracy miedzy cztowiekiem a organizacja w kierunku

budowania warunkéw sprzyjajacych zdrowiu, rozwojowi i dobrostanowi.



* Tworzenie i rozwijanie sieci wsparcia dla oséb znajdujacych si¢ w sytuacjach
przetomowych, kryzysowych lub w procesie istotnej zmiany zyciowej.

* Rozwijanie wspbtpracy krajowej i migdzynarodowej w obszarach zwigzanych z celami
Fundaciji.

Art. 6
1. Fundacja realizuje swoje cele w formie:

* Dziatalnosci edukacyjnej, obejmujgcej organizowanie i prowadzenie wyktaddw,
seminariow, szkolen, warsztatow, kurséw, konferencji, spotkan oraz innych
przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjnym i rozwojowym.

* Dziatalno&ci informacyjnej i popularyzatorskiej, w tym przygotowywania i
dystrybuciji materiatéw edukacyjnych, publikacji, raportéw, poradnikéw,
materiatéw audiowizualnych, multimedialnych oraz tre§ci w mediach tradycyjnych
i cyfrowych.

* Dziatalnosci naukowej i badawczej, w szczegblnoSci prowadzenia badaf, analiz,
ekspertyz, projektéw rozwojowych oraz wspétpracy z jednostkami naukowymi,
ekspertami i partnerami spotecznymi.

* Dziatalnosci wspierajgcej rozwéj osobisty i zawodowy, w szczegblnosci poprzez
prowadzenie programéw coachingowych, mentoringowych, konsultacyjnych i
doradczych.

* Realizacji programéw, kampanii i projektéw z zakresu profilaktyki zdrowia,
dobrostanu, odpornosci psychicznej oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

* Dziatalnosci spotecznej na rzecz oséb i grup znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej, narazonych na kryzysy, wykluczenie spoteczne lub obcigzenia
psychiczne.

* Wspierania rozwoju organizacji i zespotéw poprzez dziatania szkoleniowe,
konsultacyjne, doradcze i rozwojowe ukierunkowane na przywédztwo,

komunikacje, wspétprace i dobrostan.

* Inicjowania i realizacji projektéw spotecznych, rozwojowych i innowacyjnych,
samodzielnie lub we wspétpracy z instytucjami, podmiotami publicznymi,

prywatnymi i organizacjami spotecznymi.

* Wspbtpracy miedzynarodowej, obejmujgcej wymiane wiedzy, realizacje projektéw,
programéw, konferencji oraz rozwijanie platform wspétpracy miedzy podmiotami

krajowymi i zagranicznymi.



* Prowadzenia dziatalnoSci wydawniczej, medialnej, internetowej oraz tworzenia i
prowadzenia portali, platform i narzedzi edukacyjnych.

* Organizowania zbiérek, pozyskiwania Srodkéw, grantéw, dotacji, sponsoréw oraz
przyjmowania darowizn, a takze udzielania wsparcia finansowego, rzeczowego lub
merytorycznego inicjatywom zgodnym z celami Fundac;ji.

* Woyrdzniania os6b i podmiotéw wspierajgcych dziatalno§¢ Fundaciji.

* Podejmowania innych dziatan sprzyjajgcych realizacji celéw Fundacji, zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Oprécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzie¢, Fundacja moze
wspbtdziata€ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami dla osiggania wspdlnych celéw
statutowych. Wspétdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego,
merytorycznego, edukacyjnego, logistycznego, promocyjnego albo pomocy w
uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

Art. 7

1.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je osobom i
podmiotom zastuzonym dla realizacji celéw Fundacji.

Fundacja prowadzi Ksiegge Honorowych Donatoréw, do ktérej wpisuje sie osoby oraz
podmioty, ktére w szczegblny sposdb przyczynity si¢ do rozwoju dziatalnosci
Fundaciji i realizacji jej celow.

Art. 8

1.

2.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie.

Fundaciji nie wolno udziela¢ pozyczek z majgtku Fundacji lub zabezpieczaé
zobowigzah majgtkiem Fundacji w stosunku do Fundatora, cztonkéw organéw

Fundaciji lub pracownikéw Fundaciji.

Majatku Fundaciji nie wolno wykorzystywa¢ na rzecz Fundatora, cztonkéw organéw

Fundaciji lub pracownikéw Fundaciji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu

statutowego.

Fundaciji nie wolno nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczy Fundator, cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy Fundaciji oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL III - Majatek i dochody Fundacji

Art. 9

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 000 zt wniesiony przez
Fundatora oraz §rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w

czasie jej dziatalnosci.

Art. 10

Majatek Fundacji w cato§ci przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych i Fundacja
za swoje zobowigzania odpowiada catym swoim majatkiem.

Art. 11

Dochody Fundacji pochodzg z:

* Darowizn, zapiséw, spadkéw krajowych i zagranicznych.

* Dotacji, grantéw i subwenciji oséb prawnych oraz organizacji nie posiadajgcych
osobowosci prawne;j.

* Dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego Fundacji.

* Dochodéw ze zbiérek i imprez publicznych.

* Odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych i innych lokat.
* Wptywow z dziatalnoSci statutowej.

* Praw autorskich i licenc;ji.

* Tantiem.

* Optat uczestnikdédw dziatan i przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatalnosci

statutowej Fundaciji.

Art. 12

Majatek i dochody Fundaciji sg przeznaczone wytgcznie na cele statutowe zgodnie z
programem dziatania Fundacji, jak tez na pokrycie niezbednych kosztéw tej dziatalnosci.



ROZDZIAL IV - Organy Fundacji

Art. 13

1. Organami Fundaciji sa:
* Rada Fundacji
* Zarzad Fundaciji

2. Organy Fundacji prowadza swoja dziatalno$§¢ zgodnie z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz regulaminéw.

Art. 14

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym Fundacji oraz organem doradczym i

opiniodawczym wobec Zarzadu Fundaciji.
2. Rada Fundacji sktada sie z 2 do 3 cztonkédw, w tym Przewodniczgcego Rady Fundaciji.

3. Cztonkdéw i Przewodniczgcego Rady Fundaciji powotuje Fundator na czas

nieoznaczony.
4. Rada Fundaciji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Rady,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu Fundaciji lub Fundatora. Forma
zwotywania posiedzeni jest dowolna, jednak kazdy cztonek powinien otrzymaé
zaproszenie.

6. Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtoséw. Przy rownowadze gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady.

7. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ Fundator i przedstawiciele Zarzadu.

Art. 15

Do kompetenciji Rady Fundaciji nalezy:

* Opiniowanie kierunkéw i programéw dziatania Fundaciji przygotowanych przez Zarzad
Fundaciji.

* Opiniowanie rocznych planéw dziatania oraz sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu

Fundaciji.

* Monitorowanie zgodno$&ci dziatalnoSci Fundaciji z jej celami statutowymi.



* Sprawowanie statego nadzoru nad dziatalno$cia Zarzgdu Fundacji, w tym kontrola

gospodarki finansowej Fundacji.

* Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdah merytorycznych i finansowych

Zarzadu Fundaciji oraz udzielanie cztonkom Zarzadu Fundac;ji absolutorium z wykonania

obowigzkéw.

* Reprezentowanie Fundacji wobec cztonkéw Zarzagdu Fundaciji w czynnosciach

prawnych dotyczgcych nawigzania, zmiany lub rozwigzania uméw z cztonkiem Zarzgdu

Fundaciji bedacym jednoczesnie Fundatorem.

* Wykonywanie innych czynno$ci doradczych i nadzorczych zleconych przez Fundatora.

Art. 16

1. Zarzad Fundaciji kieruje jej dziatalnoScig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Zarzad Fundaciji sktada sie z1do 3 oséb, w tym Prezesa Zarzadu.

3. Cztonkdéw i Prezesa Zarzagdu Fundaciji powotuje Fundator na czas nieoznaczony.

4. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek rezygnaciji cztonka Zarzadu lub w razie jego

Smierci lub na skutek odwotania przez Fundatora.

Art. 17

1. Do kompetenciji Zarzagdu nalezy:

Uchwalanie programéw dziatania Fundacji oraz ustalanie sposobéw ich realizacji.
Kierowanie biezgca dziatalno$cig Fundaciji i realizacja jej celow.

Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

Zarzadzanie majgtkiem Fundaciji.

Opracowywanie sprawozdah merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Fundaciji.

Realizacja uchwat Rady Fundacji.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktadaja:

Prezes Zarzadu — jezeli Zarzad jest jednoosobowy,

Dwéch cztonkéw Zarzgdu — jezeli Zarzad liczy dwéch lub wigcej cztonkow.



Art. 18

1.

Cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Fundaciji wykonujg swoje funkcje nieodptatnie,
z zastrzezeniem ust. 2.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac¢ z Fundacjg w stosunku pracy lub wykonywaé
swoje funkcje odptatnie na innej podstawie niz stosunek pracy.

Czynnos§ci prawne w zakresie umoéw z cztonkiem Zarzadu Fundacji niebedgcym
Fundatorem wykonuje Fundator.

Czynnosci prawne w zakresie umoéw z cztonkiem Zarzadu bedacym Fundatorem
wykonuje Przewodniczgcy Rady Fundacji.

ROZDZIAL V - Zmiana Statutu

Art. 19

1.

Zmian w Statucie dokonuje Fundator w drodze pisemnego postanowienia.

ROZDZIAL VI - Likwidacja Fundacji

Art. 20

1.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator w razie osiggnigcia celu, dla
ktérego Fundacja zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania §rodkéw finansowych
i majatku Fundaciji.

Likwidacje Fundaciji przeprowadza Zarzad.

Srodki majgtkowe pozostate po likwidacji przeznacza sie na cele zgodne z celami
Fundaciji okreslonymi w Statucie, wskazane w uchwale likwidacyjnej.

ROZDZIAL VII - Postanowienia koricowe

Art. 21

1.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.



2. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sig przepisy ustawy o fundacjach
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.



